WA €L SAWAp,, B

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 052 -2019-ALC/MVES

Villa El Salvador, 04 de Enero Jel 2019

GE”TR;“QJEEF;T‘;Q;?WZ“" EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 1004-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N°
859-2018-0OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 071-2018-OGA/MVES de la Oficina
'Q:eneral de Administracién, el Informe N° 1292-2018-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de
fRecursos Humanos y el Documento N° 25253-2018, sobre Proceso de Eleccion de los Representantes de
!bs Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Corporacién Edil, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley
de Reforma Constitucional, concordante con el articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
=Organica de Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
2conomica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facuitad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico™

Que, el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
establece como una de las atribuciones del Alcalde la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas”, asimismo el articulo 43° de la misma norma establ ece que “Las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que

4 ;\f?LiA( t|ene como objeto el “Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta

S-con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion
~de. los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del diglogo social, velan por la

/ g promoc;én d:fusrdn y cumphmrenz‘o de la normativa sobre la materia.”, esto en concordancia con lo

: ,_ﬁmdas en el reg.’amentb ‘
NGIA é la parte empleadora y de .’a pa

L/
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; Que, mediante Documento N° 25253-2018, el Presidente de la Junta Electoral a cargo del
Er’ ceso de eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
§£bajo de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, remite a la Unidad de Gestién de Recursos
Flumanos, el resultado final del proceso de eleccion de los citados representantes, solicitando se emita el
acto resolutivo que formalice el reconocimiento de los trabajadores electos:

Que, mediante Informe N° 1292-2 18-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestidén de Recursos
Humanos, se pronuncia respecto al Documente, N° 25253-2018 presentado por el Presidente de la Junta ™
Electoral a cargo del proceso de eleccién de !os representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, validando el mencionado
proceso de eleccidn, y en consecuencia remite a la Oficina General de Administracién la lista de los
Representantes de los trabajadores electos, sefalando que habiéndose evaluado la documentacion e
presentada se advierte que se ha cumplido cen lo establecido en la normatividad vigente, por lo gque en
concordancia con lo establecidc en el numeral 17 de la Guia para el Proceso de Eleccién de los
Representantes ante el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo — CSST vy su Instalacion en el Sector
Publico aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR, se procedera a entregar las
QDE qu credenciales a las personas elegidas como representantes de los trabajadores ante el Comité de
‘Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestra Entidad, el misme que es ratificado por la Oficina General de
* } Administracion mediante Informe N° 071-2018-OGA/MVES remitiendo los actuados a la Gerencia
1' Municipal, a fin que designe a los titulares y suplentes por parte del empleador ante el mencicnado Comité;

R Que, mediante Memorando N° $28-2018-GM/MVES, la Gerencia Municipal propone a los

;‘representantes titulares y suplentes del empleadcr ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
-\‘,'Mummpahdad Dlstntal de Villa el Salvador:

i In‘form N? 558-2018-OAJ/MVES, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién legal
L premsando que,.en ate "‘ohqltado por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos mediante
Ve B & nforme N° 1292-2018: UGRH- -OGAMVES:y temmdo en consideracion la propuesta alcanzada respecto de
BRENCIA S, fos Representantes de la Mummpalld ‘_:-‘Com\te de Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte de la

fGerenma Municipal, resulta procedente e emita ehacto resolutivo gue conforme el Comité de Seguridad y
Sa[ud en el Trabajo de la i\/lunlc:|palldad DIS tai d illa El Salvador por el periodo de dos (02) afios, el

pﬁ\resentantes ante el Comité de Seguridad y
coraprobado mediante Resclucién Ministerial

erencia Municipal, teniendo en
Js, remite la propuesta de los

representantes titulares y suplente
emitir el acto resolutivo que formalic
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el i SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR POR EL PERIODO DE DOS
(02) ANOS, Ia misma que estara integrada de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

TITULARES SUPLENTES
» Gerente de la Oficina General de Administracién > Gerente Municipal -
» i i¢ .
Subgerente de la Unidad de Gestion de Recursos > Subgerente de Fiscalizacion Tributaria
Humanos
Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica y > Subgerente de Participacién Ciudadana
Gerente de Servicios Municipales y Gestidn Ambiental > Gerente de Administracion Tributaria
Il omi
Gerente de Desarrollo e Inclusién Social > Gerente d.e sesaralic Boaromigs ¥
Empresarial
Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto » Gerente de Desarrollo Urbano

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

TITULARES SUPLENTES
Sr. Juan Reynaldo Anampa Buiza Sra. Vilma Roxana Bravo Aroste
Sra. Rocio Patricia Palacios Pazos de Estrada Sra. Liliana Garrido Morales
-Sr. Alejandro Rivera Pefia Sr. Abelardo Rodriguez Panuera
. sr Jose Wilmer Silva Canales Sr. Julio Taipe Martin = ¥ he a1 W
'-":':Sr Robesprerre Gonzales Jiménez Srta. Indana Carolina,Arandé Moﬁge s

b '.;;Sr Jery Guevara Gonzé

Sra. Sonia Panta Gutiérrez. -+ -

. JAR SIN EFECTO la Resqucxén de Alcaldla N°® 723-2018-
ALC/MVES de fecha 16‘de setiembre del 20716.

. _,ENCARGAR 2 la Gerencia Municipal, a la Oficina General de
‘ Admlnzstrac:lén y a la Unidad de Gestlf)n de R C "Humanos, el cabal cumplimiento de la presente

"ARTiCULO CUARTO ENCARGAR a

AL&ALDE

PRO' -AMADA POR LAo NACIONES UNIDAS EL15-09-87
'emio Principe de Asturias de la Concordia



